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HOE GROOT KUNNIEN MEDEWERKERS GROEIEN
Leervermogen |

Organisaties zijn voortdurend aan veranderingen on- Ditinstrument bestaat uit 5 testen op het gebied van Redeneren,

derhevig. Hierop inspelen draagt bij aan het succes Perceptiesnelheid, Cijfersnelheid & Accuratesse, Woordbetekenis

van een organisatie. Zet dit instrument in wanneer je en Ruimtelijk Inzicht. Afname van de test gebeurt online en duurt

wilt weten in welke mate medewerkers zich kunnen ongeveer 30 minuten. Het rapport geeft aan hoe snel en accuraat

aanpassen in nieuwe situaties. iemand uit de voeten kan met nieuwe informatie, competenties of
procedures.

Deze test meet het leervermogen van een persoon. Medewerkers
die zich snel nieuwe vaardigheden eigen maken en eenvoudige
procedures aanleren, hebben de potentie om te groeien. Dit
zogenaamde ontwikkelingspotentieel geeft de inzetbaarheid op
de lange termijn weer zonder dat hierbij opleidingsniveau een rol
speelt.

DIT RAPPORT GEEFT ANTWOORD

OP VRAGEN ALS:

' Kan deze medewerker voldoen aan de functie-eisen?
©  In welke mate is hij vatbaar voor training?

' Wat is het ontwikkelingspotentieel?

' Hoe snelis de persoon in staat problemen op te lossen?
©In hoeverre past hij zich aan bij veranderingen?

' Kan deze persoon veranderingen in de organisatie

teweeg brengen?
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