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Deze analyse is een wetenschappelijk instrument EMOTIONELE INTELLIGENTIE KAN
dat accuraat en objectief inzicht geeft in emotionele BIJVOORBEELD HELPEN OM:
competenties in de werksituatie.

Medewerkers beter te managen

Emotioneel intelligente medewerkers hebben inzicht in hun eigen

emoties en die van anderen. Ze begrijpen en beheersen hun Managers aan te sturen op vaardigheden die hen
emoties, kunnen emoties van anderen inschatten en daardoor helpen succesvol te zijn

goede verstandhoudingen opbouwen en onderhouden. Bovendien

kunnen ze beter omgaan met stress, conflicten, veranderingen en Een zelfbewuste(re) houding van medewerkers en
tegenslagen. managers te creéren

Deze vaardigen zijn noodzakelijk voor een leidinggevende om in te Communicatie te verbeteren

kunnen schatten wat er speelt in teams en bij individuele mede-

werkers. Achterhalen waarom iets niet werkt kan nieuwe deuren Managers handvatten te bieden om doelstellingen
openen op de weg naar geluk op de werkvloer. te bereiken

Betere prestaties te leveren dankzij verbeterde werkrelaties

Het invullen van de vragenlijst neemt ongeveer 20 minuten in
beslag. Hieruit volgt een rapport op basis van 4 El-factoren,
namelijk Welzijn, Zelfbeheersing, Emotionaliteit en Sociabiliteit,
die op hun beurt weer zijn opgebouwd uit diverse facetten.
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