


Gelukkige en betrokken medewerkers zijn de sleutel tot het succes 
van een organisatie. Een goed inzicht in de persoonlijkheid van 
medewerkers is essentieel om ze te binden en te boeien. Door de 
Persoonlijke Profi el Analyse krijg je beter zicht op de talenten en 
kwaliteiten van (potentiële) medewerkers.

Een PPA geeft  inzicht in het werkgedrag en sterke punten van 
medewerkers. Uit de analyse blijkt bijvoorbeeld of iemand 
graag samenwerkt en hoe hij of zij communiceert. Ook blijkt in 
hoeverre een medewerker een zelfstarter is of ondersteuning 
wenst. Zo wordt duidelijk welke werkzaamheden passen bij 
iemands talenten. Vervolgens kun je beoordelen of de organisatie 
optimaal gebruik maakt van de (gedrags)eigenschappen van deze 
medewerker.

IN KORTE TIJD HEB JE INZICHT 
IN HET WERKGEDRAG VAN JOUW 
MEDEWERKERS. 

Het rapport beschrijft:

 De voorkeursgedragsstijl en het waarneembaar gedrag

 Eventuele frustraties die de medewerker ervaart in de 
 huidige functie/situatie

 Hoe een medewerker zijn gedrag aanpast in zijn 
 huidige rol

 Gedrag onder druk

 Gedragssterkten, mogelijke beperkingen en waarde
 in teamverband

De uitkomst van de uitkomst is waardevol bij het proces van 
Werving & Selectie. Ook bij het aansturen en motiveren van 
medewerkers biedt het grote meerwaarde.

DE JUISTE PERSOON OP DE JUISTE PLEK
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